¢ B’m:ipahda“ de

En Ram .
allo, a los 17 dias del mes de Marzo de 2023, en la Municipalidad de
14656 — Consejo

Rama -

e Enl'&’e se redinen: ol Sector Empleador ~ Articulo 50° - Ley

“Asociacion (;J:'(%l_pal, con dos representantes de cada uno de los Gremios: la

“Sindicato de Ob rabajadores del Estado (A.T.E.) Delegacion Ramallo”; el

Tiabaladores M reros y Empleados Municipales (S.0.EM.)", el “Sindicato de

Pestad oo unicipales de Ramallo (STMR)"yla “Asociacion Sindical de
es de la Salud de la Prov. de Bs. As. (CICOP)", cuyo objetivo es

continuar con las Paritarias 2023.

STMR indi i

Consideradllca‘ que por la Asamblea realizada rechaza la propuesta por
funio ten'r adlnsuf|0|ente, no aceptando una oferta menor al 35% a mes de
mism'a : iendo en cuenta que sl bien la paritaria 2022 sé encuentra cerrada la
i leneo una diferencia del 12% con los nameros conocidos por IPC.
I o/aza eI. % de aumento del mes de Marzo, solicitando un 12%y aceptando
os % ofrecidos para los meses de Abril, Mayo y Junio.

Respe_cto del presentismo indica que no lo acepta dentro de la negociacion
paritaria.
ATE indiqa que de la Asamblea realizada surje que se rechaza por mayoria,
por considerarla insuficiente. Solicitan un 40%, que es lo que solicité la
Asamblea. De no alcanzar ese porcentaje realizaran medidas de fuerza.

indica que lo rechaza.

votacion dividida, la propuesta fue aceptada en
de considerarla insuficiente. Reitera trabajar en los

la salarial provincial de la ley 10.471.

Respecto del presentismo

CICOP indica que por
disconformidad a pesar
codigos referidos a la esca@
acepta la propuesta.

lectivo de trabajo todos los gremios acuerdan que los
ara para comenzar a trabajarlo.

SOEM indica qué se

nvenio CO

Respecto del Co
Mayo se convoc

primeros dias de
ento Ejecutivo informa qu
nocimiento.

e esta acta sera enviada al Ministerio de

El Departam
Trabajo para sU co
io de 10 minutos.

ue la propuesta fue rechazada por dos de los cuatro gremios, el
ejecutivo informa que: :
udicar al empleado,

0o perj S
oder adquisitivo del salario, incrementada

inden
con el fin “rdida del P

- evitar 12 indice inflacionar
5: rae todo por el alto indice inflacionario que sufren todos los argentinos
lenses ijatar al !
Ccr:a:\m; fin de n° dilatar aun mas el incremento en el salario de los
_ ; dores;
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Otorgar un incremento de| 6.6% sobre el salario en forma inrpe_d'ata' eon
el sueldo del mes de Marzo 2023, en concordancia con el ultimo Indice
de Precios del INDEC publicado; y

Otorgar un incremento del premio por presentismo llevando el r_nl'.f:mO de
$110 a $3.000, también de manera inmediata, como reconocimiento a

los trabajadores que con su compromiso contribuyen al mantenimiento
de los servicios municipales.

La mesa paritaria contintia abierta.
N\

Se consulta a cada uno de los é emios el dia de reunién: Por unanimidad los 4
aremios solicitan sea el lunes 27 de\marzo a las 9 am.
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